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bir toplum olarak yasatir ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder.

M. Kemal Atatiirk



Degerli Veliler, Ogrenciler ve Egitim Camiasi,

Caglayan Osman Hacialioglu Ilk-Ortaokulu olarak, dgrencilerimizi donanimli,
sorgulayan ve {iireten bireyler olarak yetistirme sorumlulugunu biiyiik bir onurla
tasimaktayiz. Siirekli degisen egitim diinyasinda, ogrencilerimize en iyi egitimi

sunmak icin stratejik bir yol haritas1 belirledik.

2024-2028 Stratejik Planimiz, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli'ni temel alarak
hazirlanmistir. Amacimiz, akademik basarmin yani sira, 6grencilerimizin sosyal,
duygusal, ahlaki ve fiziksel gelisimlerini destekleyen kapsamli bir egitim sunmaktir.
Egitim kalitesini artirma, teknoloji kullanimini gelistirme, sosyal-duygusal 6grenmeyi

destekleme ve okul-toplum is birligini giiclendirme 6ncelikli hedeflerimizdir.

Katilmc1 ve seffaf bir yonetim anlayisiyla, 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve
ogrencilerimizle birlikte calisarak her 6grencimizin potansiyelini ortaya cikarmay
amacliyoruz. Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder,

ogrencilerimizin bagsarilarina tanik olmaktan gurur duyariz.
Adem ISCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tarafindan hazirlanan ¢alisma takvimi dogrultusunda, ilk
asamada durum analizi calismalar1 gerceklestirilmistir. Bu siirecte, paydaslarimizin planlama
stirecine aktif katilimini saglamak amaciyla anketler uygulanmus, toplantilar ve gortismeler

yapilmustir.

Durum analizinin tamamlanmasinin ardindan gelecege yonelik hedefler
olusturulmustur. Bu asamada okulumuzun amaclari, hedefleri, gostergeleri ve eylem planlar:

netlestirilmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvani
Adem ISCI Okul Mudiiric = Aygiil KARTAL Miidiir
Yardimcisi
Aygiil KARTAL Miidiir Mehtap AKGUN Ogretmen
Yardimcisi ERDOGAN
Mehtap AKGUN Ogretmen Tugba EROL Ogretmen
ERDOGAN
Tugba EROL Ogretmen Salih KUCUKASLAN Ogretmen
Salih KUCUKASLAN Ogretmen
Yesim INCE Okul Aile
Birligi
Baskani

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde, okulumuzun mevcut durumu degerlendirilerek "Neredeyiz?"
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve paydas goriislerine yer verilmistir. Ayrica,
okulumuzun Giiglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri (GZFT) detayh bir sekilde

ele alinarak analiz edilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuza Ismini Veren Hayirsever Osman Hacialioglu

Okulumuzun Tanitimi

Okulumuz, Caglayan Koyii merkezinde yer almakta olup ilce merkezine 6 km uzakliktadir.
[kokul kism1 1938 yilinda agilmis ve bugiine kadar 514 6grenci mezun etmistir. Caglayan Ortaokulu ise
1980 yilinda egitim-6gretime baslamis ve 1993-1994 egitim-6gretim yili sonu itibartyla 292 6grenci
mezun vermistir.

1994-1995 egitim-6gretim y1l1 baginda yeni okul binasinin yapilmasiyla birlikte, Caglayan
[lkokulu ve Caglayan Ortaokulu birlestirilerek 8 yillik ilkdgretim uygulamasina gecilmistir. 1994 yili
Aralik ayinda baglatilan tagimali egitim uygulamasiyla yakin bolgedeki Beydere ve Aslandere ilkokullart
da okulumuz biinyesine dahil edilmistir.

Okulumuz, adin1 okulun yapimina maddi destek saglayan hayirsever vatandag Osman
Hacialioglu'ndan almistir.

2024-2025  Egitim- 6gretim yili itibariyla okulumuzda su branglarda egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir: Tiirkge, Matematik, Fen Bilimleri, ingilizce, Beden Egitimi, Sosyal Bilgiler.
Okulumuzda toplamda 6 brans 6gretmeni, 4 sinif 6gretmeni ve 1 ana siif 6gretmeni gérev yapmaktadir.
Anasimifinda 6 6grenci olmak iizere toplam 66 6grenci okulumuzda egitim-6gretim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Adres: Caglayan Koyii Merkez

Telefon 464 516 80 22

Numarasi:

e- Posta 720023@meb.k12.tr

A i
e 719981@meb.K12.tr

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: RIZE Tlgesi: FINDIKLI

Cografi Konum
(link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Kurum Ilkokul-720023 Ortaokul-719981 Ogretim Sekli:

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1938

Ogrenci Kiz 26

Sayist:
Erkek 40

Toplam @ 66

Derslik Basina Diisen Ogrenci  :8
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen 8
Ogrenci Sayist

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 155
Gider Miktar1

https://parselsorgu.tkgm.gov
tr/#arafidari/162281/114/10/1
546414175499

caglayanohilkokulu.meb.k1
2.tr

caglayanohortaokulu.meb.k
12.tr

Tam Giin

Toplam Calisan 15
Sayis1
Ogretmen  Kadin 11
Sayisi:

Erkek 2

Toplam | 13
Sube Bagina Diisen Ogrenci :8

Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla -
Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 8

Ortalama Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 1 1 2
Sinif ve Anasinifi Ogretmeni - 5 5
Brans Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 4 11 15




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amach Salon

Derslik Sayis1 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 376,4 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 36,3 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 290 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1229

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 153,2

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi | 2 4 6
1/A 3 4 7
2/A 2 3 5
3/A 2 9 11
4/A 4 4 8
5/A 4 0 4
6/A 3 3 6
7/A 2 6 8
8/A 4 7 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2024 38.000 0



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari; 6grenci, veli ve 6gretmenler olmakla birlikte, egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icerisinde olunan daha genis bir paydas kitlesi
de bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri; anketler, toplantilar, dilek ve istek kutular ile
elektronik ortamda iletilen neriler gibi cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
OKUL BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR £
< =

Caglayan Osman Hacialioglu I1k/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak, planimizin
hazirlanmasi1 asamasinda katilime1 bir yap1 olusturmak amaciyla ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve
stratejik plana dahil edilmesi 6nemli goriilmiis; bu dogrultuda paydas analizi calismasi yapilmstir.

Bu kapsamda:

« Ic ve dis paydaslar belirlenmis ve bu paydaslarm 6ncelikleri tespit edilmistir.
o Paydas goriis ve beklentilerini toplamak i¢in su araglar kullanilmistir:

o SWOT (GZFT) Analizi Formu

o Cahsan Memnuniyeti Anketi

o Ogrenci Memnuniyeti Anketi

o Veli Anketi Formu

Ayrica, 6gretmenler kurulu toplantilar: ve ziimre toplantilar: gibi organizasyonlarla paydaslarin goris
ve beklentileri tutanak altina alinarak degerlendirilmistir. Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 olan
ogrenci, veli ve 6gretmenler icin anketler uygulanmistir. 5°li Likert Olgegi kullanilarak hazirlanan bu
anketlerde; 6gretmenler, 6grenciler ve veliler i¢in ayr1 ayr1 14 soru yer almigtir.

Degerlendirme Esaslar:

e Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” seg¢enekleri birlikte
yorumlanmastir.

e “Kismen Katiltyorum” ile “Kararsizim” se¢enekleri de birlikte degerlendirilmistir.

e “Katilmiyorum” segenegi ise tek basina ele alinmistir.

Toplanan anket verileri SPSS programinda frekans ve ylizde analizi ile analiz edilmis olup, sonuclar
asagidaki gibi yorumlanmistir.



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 66 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine
gore secilmis toplam 40 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda
gorusebilirim.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum " Kararsizim

= Kismen Katilyorum = Katilmiyorum

2-Okul muddurt ile ihtiyag duydugumda rahatlilla
konusabiliyorum

| N

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



6-Okulda 6grencilerle alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

(

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



9-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

0 0

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

10-Okulun ici ve disi temizdir.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
%.-’53
= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.

¢

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 13 6gretmenden tesadiifi rnekleme yontemiyle
secilen 11 6gretmene uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
katilimiyla alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum " Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

2-Kurumdakitim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum " Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum



3-Her turlt édullendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katihyorum = Katilmiyorum

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak
gorurim.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katihyorum = Katilmiyorum



6-Okul,teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

0

= Kesinlikle Katiyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katihyorum = Katilmiyorum

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel
faaliyetler diizenlenir.

0

~

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayirm
yapilmamaktadir.
0

N

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katihyorum = Katilmiyorum



9-Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

0

—

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katihyorum = Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, okulun vizyonu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. gallisanlarla

paylasir.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

11-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

0 0

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katihyorum = Katilmiyorum



12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

<
-

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi gtincellerim.

0 0

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum



Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore 40 veli segilmistir. Gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar: asagidaki
gibidir.

1-ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gérisebilirim.

g0

&

4.8

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O6greniyorum.

2448 24

A

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



6-Okulda yabanci kisilere karsiglivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



9-Cocugum okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini distintyorum.

2.4

2448

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum



12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kalttrel faaliyetler dizenlenmektedir.

= Kesinlikle Katihyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum



Ogrenci Anketi Sonuclari

Olumlu (Basarili) Yonler:

Okul Sevgisi ve Giiven: Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmekte ve okulu
sevmektedirler.

Tletisim: Ogrenciler 6gretmenleriyle rahatca iletisim kurabilmekte ve sorunlarini dile
getirebilmektedirler.

Temizlik: Okul temizdir ve hijyen kosullar1 saglanmaktadir.

Ders Isleyisi: Dersler arag-gereglerle desteklenerek islenmektedir.

Simif Mevcudu: Siniflar kalabalik degildir.

Oyun ve Sosyal Alanlar: Ders aralarinda d6grenciler oyun oynayabilmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonler:

Spor Alanlari: Okul bahgesinde spor etkinlikleri i¢in yeterli alan bulunmamaktadir.
Rehberlik Hizmeti: Okulda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenememektedir.

Fiziki Sartlar: Okulun fiziki kosullar1 yeterli degildir.

2. Ogretmen Anketi Sonuclar

Olumlu (Basarili) Yonler:

Aidiyet ve Isbirligi: Ogretmenler okulu benimsemekte ve aralarinda giiglii bir is birligi
bulunmaktadir.

Adalet ve Esitlik: Okulda esit ve adil davranis sergilenmektedir.

Gelisim Firsatlar1: Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunulmakta ve yenilik¢i ¢alismalarda destek
verilmektedir.

Katihmc1 Yonetim: Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenlerin fikirleri alinmaktadir.

Tletisim: Kurumdaki duyurular zamaninda iletilmektedir.

Yenilikgilik: Yoneticiler, yaratici ve yenilik¢i diigiinceleri tesvik etmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonler:

Sosyal Etkinlikler: Sosyal etkinlikler yeteri kadar diizenlenememektedir.
Gezi ve Gozlem Faaliyetleri: Gezi ve gozlem faaliyetleri yetersizdir.
Arac¢-Gere¢ Eksikligi: Egitim arag-gerecleri yetersiz olup, temininde gii¢liik yasanmaktadir.

3. Veli Anketi Sonuclari

Olumlu (Basarili) Yonler:

Ogretmenlerle iletisim: Veliler, 6gretmenlerle ihtiya¢ duyduklarinda rahatga iletisim
kurabilmektedirler.

Tlgi ve Takip: Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda 6gretmenler ilgilenmekte ve velilere
bilgilendirme yapilmaktadir.

Temizlik ve Giivenlik: Okul temiz ve bakimlidir; 6grencilerin giris-¢ikislari ve teneffiislerde
giivenlik saglanmaktadir.



Ders Isleyisi: Dersler arac-gereclerle desteklenmekte ve dgrencilerle ilgilenilmektedir.
Bilgiye Erisim: Okulun web sitesi gilinceldir ve e-okul {izerinden bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonler:

Fiziki Kosullar: Okulun fiziki altyapisi1 yetersizdir.

Rehberlik Hizmeti: Okulda rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.

Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel etkinlik
diizenlenememektedir.

Teknik Donanim: Okul teknik arag-gere¢ bakimindan yetersizdir.

Genel Degerlendirme

1. Fiziki Kosullarin Tyilestirilmesi

Spor Alanlari: Okul bahgesinde spor etkinlikleri i¢cin uygun alanlar olusturulabilir.
Teknik Donanim: Egitim arag-geregleri ve teknik donanim ihtiyacglar1 giderilmelidir.
Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1 artirilmalidir.

2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Hizmeti

Rehberlik servisi kurulmali ve 6grencilere psikolojik destek saglanmalidir.

3. Sosyal Etkinlikler ve Geziler

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde sosyal etkinlikler ve geziler
planlanmalidur.

4. Tletisim ve Katihm

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin katilimimi artirmak icin diizenli geri bildirim toplantilar1 yapilabilir.
Velilerle iletisim kanallar giiclendirilmeli ve daha fazla katilim tesvik edilmelidir.



Okulumuzun performansini etkileyebilecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bu konulari etkili bir
sekilde yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi kapsaminda, Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir.
I¢ paydaslarla gerceklestirilen galistay teknigi iki asamada uygulanmus; dis paydas miilakatlari ile elde
edilen goriis ve Oneriler bu analize katki saglamigtir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan diger
analizlerle birlikte, paydas goriislerinin birlestirilmesi sonucunda, okulumuzun gii¢lii yonleri, zayif
yonleri, firsatlar1 ve tehditleri iceren kapsamli bir liste olusturulmustur.
Onceliklendirme Siireci
Stratejik konularin daha gergekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinabilmesi i¢in, GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmistir. Onceliklendirme siirecinde:
1. Analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmas,
2. Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesine dayali olarak konularin 6nem derecesine
gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.
Firsatlar ve Tehditler
o Firsatlar:
Okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuz i¢in avantaj saglamas1 muhtemel olan
etkenler veya durumlardir.
o Tehditler:
Okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin engellenmesi veya
smirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Cevre Analizi
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler kapsamli bir sekilde
degerlendirilmistir. Bu analiz sayesinde, okulumuzun stratejik planlama siirecinde karsilagabilecegi
riskler ve firsatlar tespit edilmis, stratejik hedeflerin belirlenmesine yonelik saglam bir altyapi

olusturulmustur.



GZFT ANALIZI

*Geng ve Dinamik Kadro:
Geng¢ 6gretmen kadrosu mevcut.

Teknolojiyi kullanmaya acik ve kendini
gelistiren 6gretmenler bulunuyor.

Teknolojik Altyapa:

Her siifta etkilesimli tahta var.

ADSL baglantis1 mevcut.

Egitim Olanaklar:

Kiitiiphane sayesinde oOgrencilerin okuma

ihtiyaci karsilaniyor.

Ders disi faaliyetler diizenleniyor.
Fiziki imkanlar:

Cok Amach Salon mevcut.

Bina yeni ve modern.

Kurum Kiiltiirii:

Okulun koklii bir gecmisi var.

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmasi

*Niifus yogunlugunun az olmasi
*Hayirseverlerin varhgi

*Okul cevresinin doga ile i¢ ice olmasi

*Ogrenci mevcudunun az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Aile ve Veli Katilmi:
Aileler, egitim-Ogretim faaliyetlerine yeterince 6nem
Vermiyor.

Velilerin egitim seviyesi diisilk ve igsizlik orani
yiiksek.

Ogrenci Aliskanliklar:

Okuma aligkanlig1 yeterince gelismemis.
Ogrenciler arasinda ortak bir okul kiiltiirii yok.
Ogrenci Sirkiilasyonu:

Nakil gelen ve giden 6grenci sayisi fazla.
Personel Eksikligi:

Yonetici ve rehber 6gretmen eksikligi var.
Fiziki Kosullar:

Okulun fiziki mekanlan yetersiz.

Yemekhane ve konferans salonu aym

paylasiyor.

alani

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Velilerin egitim durumunun diisiik olmasi
*Bulundugumuz bélgenin hizh go¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Velilerin okula karsi ilgisiz olmasi

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi, GZFT Analizi sonucunda ortaya cikan bulgularin

stratejik planin gelecege yonelim bolimiiyle iliskilendirilmesini saglar. Bu analizden hareketle,

hedeflerin, gostergelerin ve eylem planlarinin belirlenmesi amaclanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 degerlendirmesinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema kullanilmaktadir:
1. Egitime Erisim
2. Egitimde Kalite
3. Kurumsal Kapasite
1. Egitime Erisim

Tanim:

Egitime erisim, Ogrencilerin egitim faaliyetlerine erisimini ve bu siireci tamamlamasini

kapsar.



Gelisim Alanlar::

e Okulun 6grenciye sagladig1 ulasim hizmetleri ve tasimali egitim olanaklari.

o Ailelerin egitim stireclerine katilimi ve destegi.

o Dezavantajli 6grencilere yonelik destek programlarinin gelistirilmesi.

Sorun Alanlar::

e Veli katiliminin diistik olmasi.

» Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasu.

e Rehberlik hizmetlerinin eksikligi.

2. Egitimde Kalite

Tanim:

Egitimde kalite; ogrencinin akademik basarisini, sosyal ve bilissel gelisimini, istthdam

becerilerini ve hayata hazirlanmasini igerir.

Gelisim Alanlar::

o Teknolojiyi kullanan ve siirekli gelisim gosteren 6gretmen kadrosu.

o Etkilesimli tahtalar ve ders materyalleriyle zenginlestirilmis ders isleme yontemleri.

e Okulun temizligi ve giivenligi sayesinde saglikli bir 6grenme ortamai.

Sorun Alanlar::

e Okuma aliskanliginin diistik olmasi.

e Yeterli sayida sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenememesi.

e Spor etkinlik alanlarinin yetersizligi.

3. Kurumsal Kapasite

Tanim:

Kurumsal kapasite; egitim-ogretim siirecine destek saglayan fiziksel yapi, donanim, kurum

kiiltiirti ve organizasyonel yapiy1 ifade eder.

Gelisim Alanlar::

e Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu.

e Yeni okul binasi ve ¢cok amagl salonun varlig.

e Okulun kokli gegmisi ve giiclii kurum kiiltiir.

Sorun Alanlar::

o Fiziki mekanlarin yetersizligi (6rnegin, yemekhane ve konferans salonunun aymn alani
kullanmasi).

e Okul arkasinin diizenlemeye ihtiya¢ duymasi.

o Teknik arag-gereg eksikligi ve bu ihtiyaclarin temininde yasanan zorluklar.

o Rehber 6gretmen eksikligi.

Sonuc ve Oneriler

Bu gelisim ve sorun alanlar1 dogrultusunda, okulumuzun hedefleri ve eylem planlari su

unsurlara odaklanmalidir:

1. Egitime Erisim:



Velilerin egitime katilimini artirmaya yo6nelik bilgilendirme ve egitim programlar1 diizenlemek.
Rehberlik hizmetlerinin saglanmasi igin gerekli adimlar1 atmak.

2. Egitimde Kalite:
Okuma aliskanligin gelistirmek icin dtizenli okuma saatleri ve kiittiphane etkinlikleri planlamak.
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini artirmak.
Spor alanlarinin iyilestirilmesi i¢in fiziksel altyapi projeleri gelistirmek.

3. Kurumsal Kapasite:
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesine yonelik projeler gelistirmek (6rnegin, yemekhane ve
konferans salonunu ayirmak).
Teknik arag-gere¢ ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in kaynak yaratmak ve bagis kampanyalar:
diizenlemek.
Yonetici ve rehber 6gretmen kadrosunu gti¢clendirmek icin gerekli basvurular: yapmak.

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme = Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

[lkokul ve ortaokula baglayan 6grencilerin uyumu
Egitim ve 6gretimde devamsizlik
Tasimali egitim hizmetinin gelistirilmesi

Bir tist egitim kurumlarina yonelik tanitim ve yonlendirme

g = W =

Ozel egitime ihtiyag dogrultusunda yonlendirme

Okulun akademik basarisinin yiikseltilmesi
Sportif, kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglanmasi
Ders ortaminin daha verimli hale getirilmesi
Velilerin egitim stirecine katilmasi

Okul donaniminin daha gelistirilmesi

gl b= QN =



Kurum kiiltirtiniin gelistirilmesi.

Idareci ve 6gretmenlerin akademik agidan gelistirmesi
[s saghg1 ve giivenligi hakkinda tedbirlerin alinmast
Teknolojinin daha fazla bir sekilde etkin kullanilmas1

Egitim ortaminin temizlik ve hijyeni

U R W=

Kurum calisanlarmin motivasyonu

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde paydas katiliminin saglandigi caligmalar ¢ercevesinde,
okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakis), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile

giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢caligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla, farkli kademe ve birimlerde

gorev yapan kisilerin goriisleri dikkate alinmistir.

MISYONUMUZ:

Yeniliklere acik, siirekli gelisen ve 6grenen gen¢ ve dinamik 6gretmen kadrosuyla; égrenci
merkezli, teknolojiyi etkin kullanan, bilimsel diisiinceyi tesvik eden, egitimin her asamasinda
katihmcihi@1 destekleyen bir egitim kurumu olarak; 6grencilerimizin akademik, sosyal, duygusal
ve bilissel gelisimini desteklemekteyiz. Velilerimizin ihtiya¢ duyduklar: her an okul yonetimi ve
ogretmenlerimizle iletisim kurabildigi, rehberlik hizmetlerinin saglandig1, basariy: ve kaliteyi 6n
planda tutan cagdas bir okuluz.

ViZYONUMUZ:

Ogrencilerimizin hayallerini gerceklestirebilecekleri, bilimin 1s13inda ilerleyen, yenilik¢i ve
yaratici diisiincenin desteklendigi, siirdiiriilebilir basarilar elde eden bir egitim, bilim ve kiiltiir
merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Temel Degerlerimiz:

1  Atatiirk ilke ve inkilaplar1 esas alinir.

2 Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inanilir.



3  Paydaslar ile iletisime 6nem verilir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde caligmalar1 saglanr.

5  Gorevler yerine getirilirken objektiflik ilkesi uygulanir.

6  Basarmin takim calismasi ile kazanilacagina inanilir.

7  Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

8  Surekli ve saglkli iletisim saglanir.

9  Tum iliskilerde insana saygi esas1 uygulanir.

10 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

11 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
12 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

13 Kurumda calisan herkesin katilimz ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine
ve gelistirilecegine inaniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gidermek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

2024 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki d6grencilerden okula
kay1t yaptiranlarin orani (%) %100 = %100 %100

PG.1.1.a %98 %99

Tlkokul birinci simif dgrencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %60 %70
olanlarm oran (%)(ilkokul)

PG.1.1.b
%75 %380 %85



PG.11.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden

O o 0
oryantasyon egltln(l(}/n;: katilanlarin oram %20 %30 9440 0445 9455
(1]
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
PG.1.1.d. e o - 0 o
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci %0 %0 o o o
%0 %0 %0
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.e. - : 0 0,
ve iizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 9%0 9%0 %0
o w . 0 (1] (1] 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.1. Ogrenci say1s1 otuzdan fazla olan sube %0 %0
orani (%) ’ ° %0 %0 %0 %0
PG.11 Kayit bolgesinde kurulan okul ve
18 mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 0 0 0 0 0 0
s . %0 %10 %20 %30 %40 %350
ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti c¢alismast = Okul Stratejik Plan 01  Eyliil-20
1  yapilacaktir. Ekibi Eyliil

1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi = Miidiir Yardimcis1i | Y1l Boyunca
2 ic¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt = Miidiir Yardimcis1i ~ Her aymn son
3 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi

1.1. Okulumuzun bulundugu kdyde kdy spor kuliibii kurulmasi = Miidiir Yardimcis1 | Y1l Boyunca
4  ic¢in gereken caligsmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin gerekli olan kurum ve kuruluslara

yonlendirilmesinde rehberlik edilmesi ve okulda uygun egitimin verilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMAN_S Mevcut
GOSTERGESI

2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Tanilamaya yonlendirilen 8grenci %100 %100 %100 = %100 = %100

say1sl

PG.1.2.b Destek egitiminden faydalanan 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.1.2.c  Ozel yeteneklere yonelik agilan 0 0 0 0 0

destek egitim odalarinda egitimlere
katilan 6grenci sayis1



Eylemler

1.2.1.

1.2.3

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin etkin bir sekilde
yonlendirilmesi icin siif rehber 6gretmenleri istisare
toplantis1 yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin velileri ile 6zel
goriismeler yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yonlendirilmesinde
RAM ile isbirligi saglanacaktir.

Miidiir
Yardimcisi

Miidiir

Yardimcisi

Miidiir
Yardimcisi

Ekim
aymnin
basinda
Ekim
aymnin
ikinci
haftasi
Ekim ay1
icerisinde

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin gerekli olan kurum ve kuruluglara

yonlendirilmesinde rehberlik edilmesi ve okulda uygun egitimin verilmesi.

Performans Gostergeleri

PG.1.3.a

PG.1.3.b

Eylemler

2024 2025 2026
Tasimali egitimden yararlanan 80 82 84 86
Ogrenci sayisi
Tasimali egitimden yararlanan % 55 %56 %57 %58

Ogrenci orani

2027

2028
88

% 59

Her ayin son

1.3.1. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Midiir
Yardimcisi

1.3.2 Tasmmali 6grencilerle birebir goriisiilerek sorunlar Mudiir
tespit edilecek ve ¢oziilecektir. Yardimcisi

1.3.3 Servis soforleri ile toplantilar yapilarak ulasim Miudiir
konusundaki sorunlar ortadan kaldirilacaktir. Yardimcisi

haftasi
Y1l Boyunca

Her aymn son
haftasi



Stratejil Hedef 1.4: Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli doniisiim ile
okulumuzun her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini

yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

2024 2025 2026 2027 2028
PG.14.a  EBA Ders Portali aylik ortalama 50 55 55 55 55
tekil ziyaretgci sayis1
PG.14.b Ders Portali kullanic1 basina aylik 20 20 20 20 20
ortalama sistemde kalma stiresi (dk)
PG.14.c Dijital iceriklere iliskin sertifika 11 11 13 13 13
egitimlerine katilan 6gretmen sayis1
PG.14.d Tasarim ve beceri atolyesi sayis1 0 0 1 1 1
Eylemler
14.1. EBA egitim portalimin kapsam ve iceriginin Mudiir Y1l Boyunca
gelistirilmesi calismalarin yapilmasi Yardimcisi
14.2 Guvenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi Miudir Y1l Boyunca
konularinda Ogretmen ve ogrencilerin  Yardimcisi
bilgilendirilmesi
143  Cocuklarin  diistinsel, duygusal ve fiziksel Egitim ogretim yil1
ihtiyaclarin1 destekleyen tasarim-beceri atolyelerinin Okul Idaresi basinda
kurulmasi,

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik amaglar;, misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontisimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay:r acik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
ontinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalar: ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiirtilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji

yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler



ile iligkilendirilerek biittinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin stirekli bir siireg

haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmas1 hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak tizere iki tema belirlemistir

Stratejik Amac 2:

Bittin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven

ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c

PG.2.1.d

PG.2.1.e

PG.2.1.f

Eylemler

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kilttirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayis1

Geziler diizenlenmesi

Ders dis1 egzersiz calismalarina
katilan 6grenci say1s1
Ogrenci bagina okunan kitap sayist

Ulusal ve uluslararasi projelere
katilan 6grenci orani

2024
10

40

12

6

2025
20

50

21.1. Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif Tuim Paydaslar
ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirilacaktr.

21.2 Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan = Tiim Paydaslar
etkinliklere katilan ¢grenciler odiillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

21.3 Tarihi, turistlik ve oren yerlerine geziler
diizenlenecektir.

Ttim Paydaslar

2026

30

60

2027

40

70

Egitim

2028

50

80

Ogretim

Siirecinde

Egitim

Ogretim

Siirecinde

Egitim

Ogretim

Siirecinde



214 Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarmma Okul Idaresi- Egitim Ogretim

onem verilecek ve caligmalar desteklenecektir.  Ogretmenler Siirecinde

215 Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer Okulldaresi-Okul Aile Egitim Ogretim
etkinliklerle  okulumuzda kitap okuma Birligi-Ogretmenler Stirecinde
hareketliligi saglanarak oOgrencilerin kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmast
saglanacaktir.

2.1.6 Okulumuzda ulusal ve uluslararasi projelere Okul Idaresi- Egitim  Ogretim
katilim oran1 artirilacaktir. Ogretmenler Stirecinde

Stratejik Hedef 2.2. Davrams ve disiplin konularinda velilerle iletisim kurularak var olan
sorunlar ¢oziilecektir. Ailelerin egitim siireclerine aktif katilimi saglanarak okul- veli isbirligi
calismalar1 yapilacaktir. Bursluluk ve destek konularinda ailelerle is birligi icerisinde destek ve
katilim arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI 2025 2026 2027 2028

Ogrenci bagina okunan kitap sayist 12 14 16 18
PG.2.2.b Iftihar belgesiyle ddiillendirilen 6grenci sayisi

PG.2.2.c Disiplin cezas1 alan 6grenci sayis1 - - - - -

PG 22.d Egitim ogretim yili icerisinde degerler egitimi 3 4 5 6 7
konusunda yapilan ¢alisma sayis1

PG 2.2.e Bursluluk smavina giren 6grenci sayisi 12 15 15 16 20

PG 2.2f Bursluluk sinavi sonucunda burs alan 8grenci sayisi 0 1 2 3 4

PG 2.2.g Sosyal yardim ve desteklerden yararlanan ogrenci 12 13 14 15 16
sayi1si

PG 2.2.h Diizenlenen veli toplantisi sayisi 2 3 4 4 4

PG 2.2.i Veli toplantilarina davet edilen veli sayis: 55 66 66 67 68

PG 2.2,j Toplantilara katilan veli say1s1 30 31 34 36 38

Eylemler



Eylem Ifadesi

Eylem

Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kitap okumanin ©6nemi konusunda calismalar Okul Yonetimi Egitim  Ogretim
yapilacak ve okuma saatleri planlanacaktir. Téim Ogretmenler Stirecinde
2.2.2 Davranslar1  degerlendirme  kurulu  belirli Miudir Her aym ilk
periyotlarla toplanarak davranis sorunlarini ortaya Yardimcist haftasinda
cikaracaktr.
223 Yetistirme kurslarmin devamhiligini saglayabilmek Miidiir Her doénemin
icin veli toplantilar1 gerceklestirilecektir. Yardimcist basinda ve
Suraf sonunda
Ogretmenleri
2.24 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik = Miidiir Egitim  Ogretim
calismalar: gerceklestirilecektir. Yardimcisi Stirecinde
Sinif
Ogretmenleri
2.2.5 Bursluluk sinavlarina katilimin arttirilmasi igin veli Miidiir Subat aymn son
ve 0grencileri bilgilendirici seminer diizenlenecektir. ~Yardimcisi haftasinda
2.2.6 Velilerle etkili iletisim igin veli ziyaretleri Simuf Rehber Eylil aymmn son
diizenlenecektir. Ogretmenleri haftasinda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut-Hedef

2024 2025 2026 2027




PG.3.1.a

PG.3.2.b

memnuniyet orani (%)

PG.3.3.c. Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%)

PG.3.4.d

dokiimanlara ulasim orani (%)

Eylemler

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

Yonetim ve  oOgrenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisi
desteklenecektir

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif
bir sekilde kullanilmas: saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer

bilgi taleplerinin oniine gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim
saglayabilmesi amactyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani (%)

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve

Okul Idaresi

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul Miidiirii

Ttim Paydaslar

87 90
90 95
80 85

100 100

Egitim
Siiresince

Egitim
Siiresince
Egitim
Siiresince

Egitim
Siiresince

95 100
96 97
87 90

100 100

Ogretim

Ogretim

Ogretim

Ogretim

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 7.000

7.000

8.000 9.000

8.000 9.000

10.000

10.000

34.000

34.000



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plani'nin basariyla uygulanmasi ve hedeflere ulasilmasi icin etkili bir
izleme ve degerlendirme siireci planlanmistir. Izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik
Stratejik Plan ve 1 yillik Gelisim Plan1 tizerinden iki farkli boyutta ele alinacaktir.

1. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

5 yillik Stratejik Plan kapsaminda izleme galismalari, planin uygulanmasinin etkili ve
stirdiiriilebilir olmasin saglamak amaciyla yapilacaktir.

e lIzleme Siireci:

o

O

O

Stratejik Planin izlenmesi 6 aylik periyotlarla gerceklestirilecektir.
Izleme calismalari sirasinda elde edilen veriler analiz edilerek raporlanacaktir.

Raporlar, Denetim Birimleri, il ve ng Milli Egitim Miidiirliikleri ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Izleme faaliyetlerinin sonuglari, okul yonetimi ve ilgili paydaslarla paylasilacak;
gerektiginde stratejik hedeflerde giincellemeler yapilacaktir.

¢ Sorumlu Birimler:

o

Okul Midiirti ve Stratejik Planlama Ekibi, izleme siirecinin koordinasyonunu
saglayacaktir.

Ogretmenler ve diger personel, belirlenen eylem planlarimin uygulanmasinda
gorev alacak ve ilerleme raporlarini sunacaktir.

Denetim Birimleri, izleme faaliyetlerini degerlendirecek ve okulun stratejik
hedeflere ne derece ulastigini raporlayacaktir.

2. Yillik Gelisim Plan1 izleme ve Degerlendirme

1 yillik Gelisim Plani, Stratejik Planin kisa vadeli hedeflerini gerceklestirmeye yonelik somut
eylemleri icermektedir. Yillik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin detayl1 bir uygulama
stireci olusturulmustur.

e lIzleme Siireci:

o

o

o

Her ay diizenli olarak yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulari ile ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantilarda bir 6nceki ayda gerceklestirilen faaliyetler ve karsilasilan sorunlar
degerlendirilecek, coziim onerileri gelistirilecektir.

Bir sonraki ay i¢in yapilacak calismalar ve hedefler netlestirilecektir.

Toplant: sonugclar: tutanak altina alinacak ve ilgili raporlar olusturulacaktir.

« Toplant1 Yapisi ve Icerigi:

o

Katilimcilar: Okul yonetimi, yuriitme ekipleri, eylem sorumlular ve ilgili
ogretmenler.



o Giindem:
1. Bir onceki ayin faaliyetlerinin degerlendirilmesi.
2. Karsilasilan sorunlarin tespiti ve ¢oztim onerilerinin gelistirilmesi.
3. Bir sonraki ayimn hedef ve faaliyet planlarinin olusturulmasi.
4. Gerekli kaynaklarin ve desteklerin planlanmasi.

o Raporlama: Her toplanti sonrasinda hazirlanan raporlar okul yonetimine
sunulacak ve gerekli dtizeltmeler yapilacaktir.

Sorumlu Birimler:
o Okul Miidiirii: izleme ve degerlendirme siirecinin genel koordinasyonunu saglar.

o Stratejik Planlama Ekibi: Yillik planlarin uygulanmasin takip eder ve
degerlendirme raporlarini hazirlar.

o Eylem Sorumlular:: Belirlenen faaliyetlerin ytirtitiilmesinden sorumludur ve
gelismeleri dtizenli olarak raporlar.

3. izleme ve Degerlendirme Sonuglarinin Kullanim1

[zleme ve degerlendirme siireclerinden elde edilen bulgular, okulumuzun gelisim
alanlarin tespit etmek ve stratejik hedeflere ulasmak icin yol gosterici olacaktir.

Elde edilen veriler dogrultusunda diizeltici ve iyilestirici eylemler planlanacak ve
uygulamaya konulacaktir.

Paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda stratejik plan ve yillik planlarda
glincellemeler yapilabilecektir.



